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Allgemeine Geschéftsbedingungen der E-Recruit GmbHIf die Personalvermittiung

Diese Geschéaftsbedingungen gelten fiir alle Venmigsauftrage, welche der Auf-
traggeber der E-Recruit GmbH zwecks Zustandekomrmieres Arbeitsvertrages oder
eines Vertrages Uber eine freie Mitarbeit ert&tvaige Geschéaftsbedingungen des
Auftraggebers werden nicht Vertragsbestandteil. Soiw den vorliegenden Ge-
schéftsbedingungen der Begriff Bewerber verwendet, wind damit sowohl weibli-
che wie mannliche Bewerber gemeint; der Begrifhtllediglich der sprachlichen
Vereinfachung und ist geschlechtsneutral zu veesteh
Der Auftraggeber hat im Vermittlungsvertrag dietfiéichen und personlichen Anfor-
derungen und eine Beschreibung der Tatigkeit fézdibesetzende Stelle mitzutei-
len. Auf der Grundlage dieses Stellenprofils Gbamt die E-Recruit GmbH als
Dienstleistung die Rekrutierung der Bewerber, désvBrbervorauswahl, Interviews
und ggf. Tests, die Einholung von Referenzen, diééreitung der Bewerberdaten,
die Vorlage der Bewerbungsunterlagen sowie diet&linsigsempfehlung an den
Auftraggeber.
Der Auftraggeber stimmt einer Verdéffentlichung &ellenausschreibung auf der von
der E-Recruit GmbH betriebenen InternetplattformBzwww.e-recruit.de) zu. Er
stellt die E-Recruit GmbH von allen Anspriichen @riffrei, welche diese aus Anlass
etwaiger falscher Informationen oder wegen derafeung von Schutzrechten Dritter
im Rahmen der Veroffentlichung der vom Auftraggebar Verfligung gesteliten In-
formationen gegentber der E-Recruit GmbH geltenchea.
Kommt zwischen dem Auftraggeber und einem von d&eEruit GmbH vermittelten
Bewerber ein Vertrag zu Stande, hat der AuftraggeleeE-Recruit GmbH dartber
unverziglich zu unterrichten. Dies gilt auch imlfdher spateren Einstellung nach
Ziff.12. Dasselbe gilt, falls der Auftraggeber diieie Stelle anderweitig besetzt hat
oder sich entscheidet, die freie Stelle - zumindegtveilig - nicht zu besetzen.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, alle Unterlag®aten und Informationen, die fir
die Auftragsausfiihrung erforderlich sind, zur Veudiig zu stellen. Die E-Recruit
GmbH sichert eine vertrauliche Behandlung allereDaind Informationen zu. Diese
werden ausschlief3lich fiir die Vermittlungstatiglgenutzt und nicht an Dritte weiter-
gegeben.
Samtliche Informationen und Unterlagen, die died&Rit GmbH dem Auftraggeber
zur Verfiigung stellt, darf dieser ausschlieRlickeigenen Zwecken fiir die Besetzung
einer freien Stelle in seinem Unternehmen verwenBem Auftraggeber ist es ohne
schriftliche Zustimmung der E-Recruit GmbH untetsag

a) Unterlagen, Informationen oder sonstige Daten ungaben tiber die

vom Auftragnehmer vorgestellten Bewerber an Dritédterzugeben,
b) einen Bewerber einem Dritten vorzustellen,
c) Unterlagen, die Bewerberdaten enthalten, durchiepie oder andere
Formen der Vervielfaltigung Dritten zuganglich zachen.

Im Falle eines VerstoRes gegen die hier geregelteciiwiegenheitspflicht schuldet
der Auftraggeber der E-Recruit GmbH eine Vertragséstin Hohe von 50% des ver-
einbarten Vermittlungshonorars.
Kommt es zum Abschluss eines Arbeitsvertrages twisclem Bewerber und dem
Dritten, schuldet der Auftraggeber das vereinbggemittlungshonorar in voller
Hohe, es sei denn, er weist nach, dass der Vegsgéh die Verschwiegenheitspflicht
nicht ursachlich fur den Abschluss des Arbeitswegyes war.
Unterlagen tiber Bewerber, mit denen der Auftraggkéim Vertragsverhéltnis ein-
geht, hat er an E-Recruit GmbH zurlickzusenden.
Alle den Bewerber betreffenden Angaben beruhenrdafmationen, die vom Bewer-
ber selbst oder von Dritten stammen. Fir die Rigleii und Vollstandigkeit solcher
Informationen Gbernimmt E-Recruit GmbH keine Gewalsrsei denn, die Informati-
onen stammen aus Urkunden (z. B. Prifungszeugriskanden tiber Ausbildungs-
abschliisse), welche der E-Recruit GmbH im Origiaigelegen haben.
E-Recruit GmbH ist berechtigt, einen vorgeschlagedewerber auch anderen Ver-
mittlungskunden vorzustellen. Der Auftraggeber wiedauf hingewiesen, dass der
Bewerber jederzeit berechtigt ist, sich eigensgodier mithilfe Dritter um einen
neuen Arbeitsplatz oder eine anderweitige Tatigkeibemuihen.
Kommt es nicht zum Vertragsschluss, obwohl der ragfjeber mit dem vorgeschla-
genen Bewerber ein Vertragsverhaltnis eingehen kaftet E-Recruit GmbH nur, so-

weit dem Auftraggeber daraus ein Schaden erwégesguf vorsatzlichem oder grob
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fahrlassigem Handeln der vertretungsberechtigteyas, der Mitarbeiter der E-Re-
cruit GmbH oder einem sonstigen Erfuillungsgehilbenuht. Die Haftung der E-Re-
cruit GmbH ist auf eine Gesamtsumme in Hohe detraglich vereinbarten Provision
beschrénkt, sofern zwischen den Parteien nichtseithendes schriftlich vereinbart
wurde. Alle hier genannten HaftungsausschlisseHaftingsbeschréankungen gelten
nicht fir Schaden aus der Verletzung des LeberssKdgpers oder der Gesundheit.
Kommt es zum Vertragsschluss zwischen Auftraggehdreinem vermittelten Be-
werber, schuldet der Auftraggeber der E-Recruit Brdls vereinbarte Vermittlungs-
honorar. Behauptet der Auftraggeber, dass ihm @mder E-Recruit GmbH vorge-
stellter Bewerber schon vor Abschluss des Vernmighauftrages bekannt gewesen sei
und geht er mit diesem Bewerber ein Vertragsventsadtin, tragt der Auftraggeber
die Beweislast dafiir, dass die Vermittlungstéatigkier E-Recruit GmbH nicht ur-
sachlich fur den Vertragsschluss war. Hat sichveimder E-Recruit GmbH vorge-
schlagener Bewerber bereits unabhangig vom Vorgehlach die E-Recruit GmbH
eigenstéandig oder mithilfe eines anderen Vermitlsim Auftraggeber beworben, ist
der Auftraggeber verpflichtet, E-Recruit GmbH urnigglich nach Erhalt der Bewer-
bungsunterlagen zu unterrichten. In diesem FalldiésE-Recruit GmbH berechtigt,
aber nicht verpflichtet, die Vermittlungstatigkbiztiglich dieses Bewerbers einzu-
stellen.

Beide Vertragspartner sind verpflichtet, iber Uatgen und Informationen, die sie
Uber die andere Vertragspartei oder einen Bewémb&ahmen der Vermittlung oder
Bewerbung erhalten haben, Stillschweigen zu bewainel sie nicht an Dritte weiter-
zugeben. Diese Verpflichtung besteht auch nachdigeng des Vermittlungsauftra-
ges fort. Schlief3t ein Dritter einen Vertrag mitesh Bewerber, der dem Auftraggeber
vorgeschlagen wurde und dessen Unterlagen deraiygfeber dem Dritten vertrags-
widrig zugéanglich gemacht hat, so schuldet der ragfjeber der E-Recruit GmbH
eine Vertragsstrafe in Hohe des vereinbarten Véltmgshonorars.

Auslagen der empfohlenen und vom Auftraggeber ¢angmen Bewerber fiir Vor-
stellungsgespréache beim Auftraggeber erstatteedien Bewerbern direkt.

Den Vertragsschluss mit einem vorgeschlagenen Bewéat der Auftraggeber der
E-Recruit GmbH innerhalb einer Woche mitzuteilechi®Rt der Auftraggeber den
Vertrag zu anderen als den vereinbarten Konditicateader stellt er den Bewerber
fur eine andere Stelle oder in einem verbundenem&munternehmen im Sinne von
§ 18 AktG ein, so beriihrt das den Vergiitungsanspiec E-Recruit GmbH gegen-
Uiber dem Auftraggeber nicht. Das Vermittlungshonéikt auch dann in voller Hohe
an, wenn der Auftraggeber den Bewerber mit Zustimgneon E-Recruit GmbH ei-
nem Dritten vorstellt und der Dritte mit dem Bewarkein Arbeitsverhaltnis begriin-
det. Dasselbe gilt, wenn der Auftraggeber einenduinch den Auftragnehmer vorge-
schlagenen Bewerber nach Beendigung des Vermigtengages, spatestens zwolf
Monate nach dem ersten Vorstellungsgesprach mitBmerber einstellt, es sei
denn der Auftraggeber weist nach, dass die voravggme Vermittlungstéatigkeit von
E-Recruit nicht ursachlich fiir den Abschluss deleftsvertrages war.

Die von der E-Recruit GmbH abgerechneten Betragg sifort und ohne Abzug fal-
lig. Alle Preise und Honorare verstehen sich zuetigler gesetzlichen Mehrwert-
steuer. Der Auftraggeber ist nicht zur Aufrechnamigetwaigen Gegenanspriichen
berechtigt, es sei denn, der Gegenanspruch igtititgsbder rechtskraftig festgestellt.
Dieser Vermittlungsauftrag kann von beiden Seitéreimer Frist von 2 Wochen ge-
kundigt werden.

Alle Vereinbarungen zwischen den Vertragsparte@giibfen der Schriftform. Das
gilt auch fur eine Vereinbarung zur Aufhebung dehr8tform. Miindliche Nebenab-
reden wurden nicht getroffen.

18.1: Sollten einzelne Bestimmungen dieses Versragavirksam sein, so bleibt der
Vertrag im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Parteieerpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, diedeirksamen wirtschaftlich
und rechtlich moglichst nahekommt.

18.2: Der ausschlief3liche Gerichtsstand fir aliei§keiten aus diesem Vertrag be-
steht beim Amtsgericht Hamburg bzw. Landgericht Harg, soweit der Vertrags-
partner Kaufmann, juristische Person des &fferglicRechts oder offentlich-rechtli-
ches Sondervermdgen ist. Dasselbe gilt, wenn deragspartner keinen allgemeinen
Gerichtsstand in Deutschland hat oder sein gewieniAufenthalt zum Zeitpunkt

der Klageerhebung nicht bekannt ist.



