EJRECRUIT

LEISTUNGSPORTFOLIO FUR DIE PERSONALREKRUTIERUNG

Positionsanalyse

Analyse des Positionsumfeldes, der Unternehmens-, Organisations- und
Flihrungsstruktur, der Unternehmenskultur und der individuellen Besetzungsziele

Erarbeitung eines fachlichen und persdnlichen Anforderungsprofils in Abstimmung
mit dem Auftraggeber: Entwicklung von Aufgabenbereich, Perspektiven,
Einkommenspaket sowie die Festlegung von Informationen, die potentiellen
Bewerbern bei der telefonischen Erstansprache gegeben werden diirfen

. Vorgehensweise

Erstellung einer Target List (in Absprache mit dem Auftraggeber, sodass auch
mogliche Konkurrenzunternehmen ausgeschlossen werden kdnnen): Recherche nach
Zielunternehmen, in denen potentielle Kandidaten vermutet werden mit Hilfe von
Datenbanken oder dhnlichen geeigneten Medien

Identifikation von Kandidaten: diskrete Erstansprache, um personliche und fachliche
Voraussetzungen sowie die grundsatzliche Wechselbereitschaft zu kldren, um
weiterfiihrende Interviews zu ermoglichen

. Anzeigengestiitzte Suche

Entwicklung eines zielgruppengerechten Anzeigentextes gemaR dem entwickelten

Anforderungsprofil: Abstimmung mit dem Auftraggeber hinsichtlich des Mediumes,
der Gestaltung und der Kosten

Kandidatenauswahl / -prasentation

Durchfiihrung strukturierter Eignungsinterviews unter Bericksichtigung der
Deckungsgleichheit zwischen Anforderungsprofil und Bewerberqualifikation: Hierbei



sollen mogliche Defizite eines Kandidaten erfasst und unter Berticksichtigung von
Lernfahigkeit und Entwicklungspotential gewertet werden. Ebenso steht die
Personlichkeit des Kandidaten hinsichtlich Fiihrungsverhalten, Integrationsfahigkeit,
beruflichem Engagement und sowohl seiner persdnlichen Zielorientierung als auch
seiner fachlichen persénlichen Eignung im Vordergrund

Referenzen auf Wunsch

Falls vom Auftraggeber gewiinscht und vom Kandidaten ausdriicklich gestattet,
konnen Referenzen eingeholt werden. Der Auftraggeber verpflichtet sich, alle
Informationen vertraulich zu behandeln und ohne unser Einverstandnis keine
Verbindung zu friiheren oder jetzigen Arbeitgebern des Kandidaten aufzunehmen

Diskretion

Alle im Rahmen der Auftragsdurchfihrung erteilten Informationen werden mit
absoluter Vertraulichkeit behandelt.

Der Auftraggeber nutzt die ihm zur Einsicht Giberlassenen Personalunterlagen
ausschlieBlich zum eigenen Gebrauch reicht diese nicht an Dritte weiter.



